A\ . Secteur Emploi-Maintenance

1 avenue de Venddme - 41000 BLOIS
ASLD
A

Accueillir - Abriter - Accompagner

Les Chantiers d’'insertion recrute

Un(e) encadrant(e) technique pour le batiment second ceuvre

Les chantiers d’insertion (ACI) proposent un accompagnement et une activité
professionnelile aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particuliéres.

Les salariés sont accompagnés sur la montée en compétences par le biais d’une
activité de production et de mise en place de formation.

Pour garantir la bonne mise en ceuvre des parcours, I'accompagnement est fait en
binbme avec la Conseillére en Insertion Professionnelle.

Missions principales :

Placée sous la responsabilité du responsable de service, 'encadrant technique assure
l'encadrement de plusieurs salariés en insertion autour de travaux de maintenance :
réfection d’appartement, installation de mobilier, déménagement, intervention technique
et de logistique dans la gestion des punaises de lit en lien avec le prestataire et participe
a 'ensemble des aspects liés aux parcours d'insertion.

Missions et activités du poste

- Gérer la production et organisation du travail

- Encadrement des salariés en transition emploi

- Former les salariés en situation de production

- Evaluer les compétences acquises par les salariés pour accompagner leurs
évolutions

- Mettre en ceuvre des chantiers de 2™ ceuvre (platrerie, peinture, pose de sols
souples, carrelage...)

- Garantir la bonne réalisation des travaux (aspects logistiques du chantier,
planning, suivi de 'avancement, gestion des difficultés techniques)

- Travailler en lien équipe et en réseau a la construction des parcours d’insertion
des salariés
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Profil :
Encadrant technique

Expérience professionnelle exigée

Compétences requises :

- Connaitre les caractéristiques du public
- Etre pédagogue et savoir créer des outils pédagogiques
- Savoir utiliser des outils bureautiques

Compétences techniques :

- Connaitre le matériel et les différents outils appropriés aux chantiers
- Maitrise des techniques d'application de peinture, de revétement mural et de

réfection des sols
- Connaitre la réglementation et les procédures en vigueur (consignes de sécurité

d’'un chantier)

Lieu de travail : Blois

Prise de fonction : Dés que possible
Temps de travail : CDD Temps plein
Horaires de travail : 9h — 17h

Salaire : Selon accords collectifs de travail CHRS
Salaire brut de 1967 euros a 2100 euros

Adresser lettre de motivation et CV a:

- Jennifer HAMHOUCHE, Cheffe de Service : jennifer.hamchouche@asld41.com
- Aurélie JOUET, Directrice Générale Adjointe : aurelie.jouet@asld41.com
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