
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

 

  

  
 

L’association d’Accueil, de Soutien 
et de Lutte contre les Détresses 

Recherche pour le  

Service IML / AVDL :  

Travailleur Social 
(H/F) 

Equipe composée de 4 travailleurs sociaux, une coordinatrice, ainsi qu’un chef 

de service, avec le soutien associatif de personnels administratifs et de direction. 

Bureaux situés au 1 avenue de Vendôme à Blois 

Orientation des ménages par le SIAO 

 

 

 

 

jerome.charlot@asld41.com 

Candidatures à transmettre à 

l’adresse suivante 

Les plus… 

- 3 semaines de repos compensateur 
- Analyse des pratiques professionnelles 
- Indemnité mensuelle métier socioéducatif (SEGUR)  
- Mutuelle prise en charge intégralement 
- Œuvres sociales du CSE 
- Charte managériale et management de proximité 
- Mobilité interne facilitée et encouragée 

 

Adresser lettre de motivation et CV à : 

      guillaume.pimbert@asld41.com 

 

MISSIONS  

Sous la responsabilité du chef de service, il /elle a pour mission d’accompagner des ménages ou personnes isolées, 

à travers plusieurs dispositifs liés au logement.   

Il/elle effectuera des mesures d’accompagnement vers et dans le logement (AVDL) ainsi que des mesures 

d’intermédiation locative à bail glissant (IML). 

Il/elle devra également être force de proposition afin de mettre en place des actions collectives auprès des 

différents publics accompagnés au sein du service. 

 

PROFIL 

Diplômé(e) Conseiller(e) en Economie Sociale et 

Familiale / Assistant(e)de service social ou 

Educateur (trice) spécialisé(e) 

 

COMPETENCES 

Connaissance des mesures d’accompagnement 

liées au logement : AVDL, IML 

Connaissance des dispositifs d’aides financières 

 

  

POSTE  

Lieu de travail : Blois, avec ponctuellement des 
déplacements au-delà  
Prise de fonction : dès que possible  
Temps de travail : CDD (35 H) jusqu’au 31/12/25  
Horaires : 9h à 17h du lundi au vendredi  
Salaire : Selon accords collectifs de travail CHRS.  
 

QUALITES 

Autonomie, rigueur, aisance relationnelle, 

qualité rédactionnelle et organisation dans le 

travail,  

Capacité à rendre compte 

Capacité à travailler en équipe et en partenariat 

Permis de conduire indispensable 
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