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Détresses

Accueillir - Abriter - Accompagner

Recherche pour le service Maison

Relais Jeunes (MRJ) :

L’association d’Accueil, de
Soutien et de Lutte contre les

Travailleur.euse
Social.e

La Maison Relais Jeunes (MRJ) accueille, héberge et accompagne de jeunes adultes
bénéficiant d’un Contrat Jeune Majeur par le Conseil Départemental (18-21 ans).
L’établissement dispose de 23 places. L'accueil se veut en structure semi collective,
en studio ou en hors les murs pour s’adapter aux besoins de chacun.

MISSIONS

Au sein d’une équipe de 5 travailleurs sociaux et sous la responsabilité d’une cheffe de service, vous

accueillerez les jeunes majeurs orientés par I’ASE.

Vous leurs proposerez un accompagnement social global et individualisé dans le cadre de leur projet
personnalisé. Figure d’attachement, vous apporterez un cadre sécurisant pour les jeunes afin de les aider a
gagner en autonomie et de les accompagner a la sortie du dispositif dans un contexte adapté.

Vous veillerez également a la dynamique collective du groupe par le biais de passages quotidiens au sein des
différents lieux d’hébergement et d’animation de temps collectifs.

COMPETENCES

- Connaissance des dispositifs de droits communs
demandée.

- Connaissance du public 18-21 ans

- Connaissance des outils de la loi 2002-2

- Techniques d’entretien, de médiation et de gestion des
conflits demandée

- Techniques d’animation d’actions collectives

- Expérience dans l'accompagnement des situations
complexes appréciée

POSTE

Lieu de travail : Blois

Prise de fonction : au 1°" septembre 2025

Temps de travail : CDI (35 H)

Horaires : roulement sur 5 semaines (horaires de
journée ou de soirée jusqu’a 20h30 et 1 samedi sur 5)
Salaire : Selon accords collectifs de travail CHRS.

QUALITES

- Autonomie et rigueur
- Capacité d’adaptation
- Aisance relationnelle

- Capacité rédactionnelle, maitrise de
I’outil informatique

- Capacité a travailler en équipe et en
partenariat

- Capacité d’analyse, d’observation et de
repérage des besoins

PROFIL

Diplomé(e) d’état en travail social (ES, ASS, CESF,
etc.)
Expérience d’au moins 1 ans

Titulaire du Permis B (boite manuelle) pour les
déplacements

Les plus...

Adresser lettre de motivation et CV a :
laureen.bouvet@asid41.com

- 3 semaines de repos compensateur

- Analyse des pratiques professionnelles

- Indemnité mensuelle métier socioéducatif (SEGUR)
- Mutuelle prise en charge intégralement

- (CEuvres sociales du CSE

- Charte managériale et management de proximité

- Mobilité interne facilitée et encouragée
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