
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

 

  

  
 

L’association d’Accueil, de Soutien 
et de Lutte contre les Détresses 

 

Recherche pour le CHRS 

Un Travailleur 
Social (H/F) 

Le CHRS de l’ASLD dispose d’une capacité de 105 places d’Insertion 
ainsi que 9 places d’ALT et 2 places d’HU FVV. 

Ces places d’hébergement sont réparties dans 45 logements diffus situés sur Blois. 

 

 

 

 

jerome.charlot@asld41.com 

Candidatures à transmettre à 

l’adresse suivante 

Les plus… 

• 3 semaines de repos compensateur 

• Analyse des pratiques professionnelles 

• Indemnité mensuelle métiers socioéducatifs 
(SEGUR) 

• Mutuelle prise en charge intégralement 

• Œuvres sociales du CSE 

• Charte managériale et management de 
proximité 

• Mobilité interne facilitée et encouragée 
 

Adresser lettre de motivation et CV à : 

christian.roussel@asld41.com 

 

MISSIONS  

Sous la responsabilité du Chef de service, vous aurez pour principales missions : 

• Participer à la mise en œuvre du Projet d’Etablissement du CHRS ; 

• Assurer l’accompagnement social individuel des personnes hébergées dans la perspective d’un 

retour au logement autonome ; 

• Organiser et animer des actions collectives au profit des résidents du CHRS (savoir-habiter, gestion 

budgétaire, parentalité, etc.) ; 

• S’impliquer dans la vie de la Permanence, site de proximité permettant l’accueil sans rendez-vous 

des personnes hébergées ; 

• Contribuer aux réflexions collectives, notamment dans le cadre des réunions d’équipe. 

 

 

 

PROFIL 

Expérience en qualité de travailleur social ; 

Titulaire d’un diplôme d’état en travail social 

(Educateur Spécialisé, Assistant de Service Social, 

Conseiller en Economie Sociale et Familial, etc…) ; 

Titulaire du permis B (boite manuelle). 

COMPETENCES 

Connaitre l’environnement réglementaire des CHRS 

et de l’organisation du travail social ; 

Être capable d’évaluer des situations pour 

accompagner les personnes vers des orientations 

adaptées ; 

Connaitre le réseau partenarial à l’échelle du 

département ; 

Être capable de partager ses observations et 

travailler en équipe. 

  

POSTE  

Lieu de travail : Blois agglomération 

Prise de fonction : Dès que possible  

Temps de travail : CDI (35 H)  
Horaires : Horaires de journée, à préciser 
Salaire : Selon accords collectifs de travail CHRS 
 

QUALITES 

Autonomie et adaptabilité 

Rigueur et organisation 

Discrétion 

Aisance relationnelle et bienveillance 

Capacité à rendre compte 

Loyauté et sens des responsabilités 
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