
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

 

  

  
 

L’association d’Accueil,  

de Soutien et de Lutte contre les 
Détresses 

Recherche pour le service ProPulse :  

Offre de Repérage et de Remobilisation  

Travailleur social 
(H/F) 

L’Association ASLD, a été retenue dans le cadre de l'Appel à Manifestation d’Intérêt O2R en tant que chef de file d'un 

consortium de partenaires locaux. Ce projet s’inscrit dans la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi, il vise à 

repérer et remobiliser des personnes dites « invisibles », c’est-à-dire sans emploi et non inscrites dans une structure 

du Réseau pour l’Emploi.  

 

 

 

 

jerome.charlot@asld41.com 

Candidatures à transmettre à 

l’adresse suivante 

Les plus… 

- 3 semaines de congés trimestriels 
- Indemnité mensuelle métier socioéducatif (SEGUR)  
- Mutuelle prise en charge intégralement 
- Œuvres sociales du CSE 
- Charte managériale et management de proximité 
- Mobilité interne facilitée et encouragée Adresser lettre de motivation et CV avant 

le 15/08/2026 à : flavie.chevallay@asld41.com 

MISSIONS PRINCIPALES 

Au sein d’une équipe de 3 travailleurs sociaux, répartis sur les 3 arrondissement du département, vous assurerez le poste 

de travailleur social de l’arrondissement de Vendôme. Vos missions :  

Aller à la rencontre des personnes dites « invisibles », en approche directe ou en mobilisant les partenaires relais 
identifiés. 

Sortir des murs et sortir des codes d’un accompagnement classique en développant une pratique de l’aller vers, grâce à 
des actions innovantes et également à l’aide d’un camping-car, pour des actions itinérantes au plus près du public. 

Connaitre et mobiliser l’offre de service présente sur le territoire et la compléter en fonction des besoins et des manques 
identifiés en s’appuyant sur l’expertise et les compétences existantes des partenaires implantés sur les territoires. 

Travailler avec les différences et les singularités de la personne pour l’amener à lever petits à petits les freins qui 
empêchent une insertion professionnelle. L’objectif est de l’amener à s’inscrire auprès d’une structure du Réseau Pour 
l’Emploi et entrer dans un accompagnement intensif vers l’emploi ou la formation en redonnant du pouvoir d’agir aux 
bénéficiaires.  

PROFIL 

Diplôme de niveau 5 minimum en travail 

social, insertion professionnelle ou 

domaine équivalent. 

Expérience dans le « allers vers » (exemple 
maraudes, tournées de rue, etc.) 

Bonne connaissance du territoire 

Permis B obligatoire 

COMPETENCES 

Capacité à entrer en relation avec un public en situation de vulnérabilité 

Adopter une posture permettant d’établir une relation de confiance dans 
une démarche d’aller vers 

Pratiquer l’écoute active et favoriser l’expression des besoins des 
personnes  

Réaliser un diagnostic et construire un accompagnement individualisé  

Développer un réseau de partenaires 

Anticiper et respecter les échéances, et répondre aux impératifs 
administratifs 

POSTE  

Lieu de travail : Blois, déplacements réguliers 
sur le territoire du vendômois 
Prise de fonction : 01er septembre 2026  
Temps de travail : CDI (35 H)  
Horaires : Lundi au vendredi 
Salaire : Selon accords CCN66  
 


