0 . Accueil, Soutien et Lutte Referent de
contre les Détresses Parcours RSA
. Recherche un(e) : ( H/ F)

Accueillir - Abriter - Accompagner

La loi pour le plein emploi prévoit I'intensification de I'accompagnement des demande
notamment pour les personnes rencontrant des difficultés d'insertion sociale et professionnelle. Dd
ce cadre, le Conseil départemental délegue a I' ASLD la mise en ceuvre d'un dispositif
d’'accompagnement intensif pour des publics allophones ou présentant une problématique de santé
mentale.

L'ASLD 41 recrute un-e référent e de parcours spécialisé € en santé mentale. Ce dispositif s'adresse &
des personnes rencontrant des difficultés d'insertion liées & des problématiques psychiques,
reconnues ou nNon, avec ou sans Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH).

Le projet vise une remobilisation progressive et durable, en tenant compte des capacités réelles des
personnes, et en permettant I'articulation entre santé mentale, insertion et accompagnement social.

MISSIONS PRINCIPALES

Intégré -e & une équipe pluridisciplinaire de 3 référent.e.s de parcours, vous serez chargé e de :
e Rédaliser des diagnostics 360 (social, psychique, professionnel)
e Mettre en ceuvre un accompagnement global, individualisé
e La construction et le suivi de contrats d’engagement et de plans d'actions évolutifs
e Adapter les objectifs et le rythme de I'accompagnement
o Mettre en ceuvre des actions favorisant I'inclusion sociale
e Travailler en éfroite collaboration avec les acteurs du soin et de la santé mentale
e Assurer le suivi administrafif et le reporting qualitatif des parcours

COMPETENCES

Connaissance des dispositifs de santé mentale du territoire

PROFIL

Diplébme de niveau 5 minimum en travail social,
insertion professionnelle ou domaine équivalent. Connaissance des dispositifs d’inserfion professionnelle, de

. o . . formation et du médico-social
Expérience significative aupres de publics en

situation de vulnérabilité psychique. Posture professionnelle contenante, bienveillante et

. . . structurante
Permis B obligatoire

POSTE o . . i ‘
Capacité ainstaurer une relation de confiance et a fravailler

Lieu de travail : Blois, avec déplacements dans le respect du rythme des personnes.

réguliers sur le département

Prise de fonction : 1™ Octobre 2026

Temps de travail :.CDI 35h

Horaires : Lundi au vendredi — horaires de Les plus...

journée

Salaire : Selon CCN 66

Aisance relationnelle, autonomie et travail en équipe

Aptitude au travail en réseau et a la coordination partenariale.

- Mutuelle prise en charge intégralement

- (Euvres sociales du CSE

- Charte managériale et management de proximité
- Mobilité interne facilitée et encouragée



